Resumé af de 10 dimensioner i den klientcentrerede udfgrelseskontekst

Omgivelsesdimensionen
* Personer, som er til stede
 Genstande, som er til stede
. . o
« Fysiske rammer, hvor klientens udfgrelse af opgaver foregar

Rolledimensionen
«  Personens roller og de dertil hgrende opgaver, hvis udfgrelse ma forlgbe pa en logisk, tidsmaessig
og socialt passende made
* Uoverensstemmelse mellem klientens rolle adfaerd og den rolle adfeerd, som forventes af
samfundet eller gnskes af personen

Motivationsdimensionen
«  Personens veerdier, interesser og mal, som giver mening i forhold til og er en kilde til motivation
for at udfgre opgaver
«  Prioriteter, hdb og bekymringer for fremtidig udfgrelse
e Spiritualitet
o Personens fglelse af samhgrighed med andre eller til noget stgrre end personen selv
o Personens fglelse af en stgrre mening med livet

Opgavedimensionen
« Opgaver, som personen har behov for og gerne vil (eller forventes af samfundet) at udfgre

Kulturel dimension
«  Feelles overbevisninger, vaerdier og vaner, som pavirker
o Hvor man udfgrer opgaver
o Hvilke opgaver man udfgrer
o Hvordan man udfgrer opgaver
o Hvilke redskaber og materialer, som anvendes

Social dimension
« Personens tilknytning og relation til andre
« Omfanget af samarbejde mellem personen og andre

Samfundsdimension
« Tilgengelige ressourcer og gkonomiske faktorer
* Regler, forskrifter og sundhedspolitikker
* Adgang til sundhedsydelser
e Samfundsmaessig indstilling
e Medicinske restriktioner

Kropsfunktionsdimensionen
« Bredt klinisk billede af personens grundlaeggende kapacitet og funktionsnedszettelser
o Baseret pd journalgennemgang og fgrste indtryk
o Informerer os om personens potentiale for forandring

Tidsdimension
e Hverdags rutiner
e Aktuelle livsstadie
« Tidligere og fremtidigt potentiale for forandring
« En pamindelse om at forholde sig til fortid, nutid og fremtid for alle andre dimensioner

o Omgivelser
o Roller

o Motivation
o Opgaver

o Etc.

Adaptationsdimension
«  Erfaring med / tegn pd
o /Andring af adfaerd og/eller tilpasning af omgivelser for at lgse problemer
o Abenhed for forandring
o Fleksibilitet
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